
นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

  

ประกาศ 
นโยบายการพัฒนาสู่มาตรฐาน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสว่างแดนดิน 

ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนดยุทธศาสตร์พัฒนาความเป็นเลิศใน 4 ด้าน (P&P, Service, 
People, Governance) การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. เป็นประเด็นส าคัญในยุทธศาสตร์ท่ี 4 แผน
ยุทธศาสตร์บริหาร เป็นเลิศ ด้วยธรรมาภิบาล (EcenllecxE EcnanrevoG) การพัฒนาระบบธรร
มาภิบาลและองค์กรคุณภาพ เรียกว่า รพ.สต.ติดดาว เพ่ือให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
(รพ.สต.) ได้มีการยกระดับการให้บริการด้านการส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟู รวมถึงงานคุ้มครอง 
ผูบ้ริโภค ท าให้ประชาชนได้รับบริการสุขภาพปฐมภูมิอย่างครอบคลุม ครบถ้วน และส าคัญท่ีสุดคือ 
มีคุณภาพมาตรฐาน จึงใคร่ขอประกาศนโยบายคุณภาพ, เป้าหมาย, วิสัยทัศน์,พันธกิจในปี พ.ศ. 
2564 ดังนี้ คือ 

นโยบายคุณภาพ 
“เราจะมุ่งมั่นสร้างการบริการอย่างมืออาชีพ ด้วยคุณภาพมาตรฐานและการพัฒนานวัตกรรม
ทางด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพตามหลักวิชาการ เพ่ือให้สอดคล้องตามมาตรฐานสากล มุ่งเน้นพัฒนา
องค์กร ความรู้ของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพเพื่อน าไปสู่การให้บริการด้วยความเป็นเลิศ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน และเกิดความพึงพอใจสูงสุดบนพื้นฐานการปรับปรุง
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง” 



เป้าหมาย 
1. ขับเคล่ือน พชอ. ให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน 
2. มุ่งพัฒนาสถานบริการให้ผ่านมาตรฐานตามเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว ในปี 2563 
3.ประชาชน 5 กลุ่มวัยได้รับการบริการอย่างครอบคลุม 

วิสัยทัศน ์
“เป็นเครือข่ายสุขภาพท่ีมีมาตรฐานเป็นเลิศ เพ่ือประชาชนสุขภาพดี” 
พันธกิจ 
1. ให้บริการสุขภาพครอบคลุม 5 มิติ 5 กลุ่มวัย 
2. ขยายบริการเชิงรุกอย่างมีคุณภาพ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ภาคี เครือข่าย พร้อมส่งเสริมพัฒนาองค์กร 
4. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

นายวิกรานต์  งอธิราช 
สาธารณสุขอ าเภอสว่างแดนดิน 

 


